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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein weiteres Schuljahr neigt sich dem Ende zu — und wieder einmal war es alles andere als ruhig.
Die Unterrichtsversorgung bleibt in vielen Kollegien ,angespannt bis sehr angespannt®, Lehrkraf-
temangel, volle Klassen, steigende Anforderungen und neue Aufgaben prédgen unseren Alltag an
Grund- und Mittelschulen.

Gleichzeitig erleben wir eine Bildungspolitik im Dauerkrisenmodus: Auf der einen Seite Dis-
kussionen um Sparhaushalte und Einschnitte im Bildungsbereich, die bundesweit fiir Verunsi-
cherung sorgen. Auf der anderen Seite wird uns ein ,Rekordniveau” bei den Bildungsausgaben
prdsentiert — wéihrend an den Schulen vor Ort jede zusdtzliche Stunde, jede zusdtzliche Unter-
stiitzung hart erkdmpft wird. Besonders deutlich spiirbar war in diesem Jdahr die Debatte um
den Lehrkrdftemangel und die Arbeitsbedingungen: Noch immer werden Notmafnahmen ver-
ldngert, die Belastung steigt, und gleichzeitig wird dariiber diskutiert, Teilzeitmdglichkeiten fiir
Lehrkrdfte einzuschrdnken - als ob man so zusdtzlichen Unterricht  herzaubern kdnnte. Dass
der BLLV hier klar widerspricht und familienfeindliche und kurzsichtige Vorschldge deutlich z2u-
riickweist, ist kein Zufall, sondern Ausdruck unseres gemeinsamen Selbstverstdndnisses: Gute
Schule braucht gesunde Lehrkrdfte, verldssliche Rahmenbedingungen und Respekt vor der Le-
bensrealitdt der Menschen, die tdglich Verantwortung fiir Kinder und Jdugendliche tibernehmen.
Das Startchancen- Programm ist zwar ein Schritt zu mehr Bildungsgerechtigkeit, aber wir wissen
alle: Programme auf dem Papier reichen nicht, wenn im Alltag die Personalsituation prekdr bleibt
und zusdtzliche Aufgaben ohne Entlastung bei den Lehrkrdften landen.

In all diesen Fragen war der BLLV auch 2025 eine verldssliche Stimme - laut, unbequem, aber
immer konstruktiv: in Gesprdchen mit der Politik, in Stellungnahmen, in der Offentlichkeit und
nicht zuletzt durch das Engagement vieler Ehrenamtlicher vor Ort in den Bezirken und Kreisen.
Wir machen deutlich, wie es in den Klassenzimmern unserer Schulen tatsdchlich aussieht - und
was sich dndern muss, damit Bildung gelingen kann.

Gerade in dieser angespannten Lage zeigt sich, wie wichtig ein starker Verband ist. Allein ist
man schnell erschépft und frustriert - gemeinsam sind wir sichtbar, hérbar und wirksamer. Es
lohnt sich, Teil dieser Gemeinschaft zu sein, weil wir uns fiir bessere Arbeitsbedingungen, faire
Bezahlung und echte Entlastung einsetzen, weil wir die besondere Situation der Kolleginnen und
Kollegen an Grund- und Mittelschulen in Bayern konsequent in den Mittelpunkt riicken und weil
wir uns gegenseitig stiitzen - fachlich, rechtlich und menschlich.

Zum Jahresende méchten wir vom Bezirksverband Oberfranken lhnen vor allem i
eines sagen: Danke.

Danke fiir lhr pddagogisches Herzblut, thre Geduld, lhre Kreativitdt und dafir,
dass Sie trotz aller Widrigkeiten jeden Tag versuchen, fiir lhre Schiilerinnen 3
und Schiiler ein Stiick sichere, zugewandte und lernfreudige Welt zu schaffen.

Fiir die Advents- und Weihnachtszeit wiinschen wir lhnen Momente der Ent-
schleunigung im oft hektischen Schulalltag: eine ruhige Klassen-Adventsfei-
er, ein ehrliches Kinderlachen, ein gutes Gesprdch im Kollegium - und vor
allem Zeiten, in denen Schule einmal nicht im Vordergrund steht. Mégen
Sie in den kommenden Wochen Zeit fiir sich, lhre Familien, Freunde und
all das finden, was lhnen persénlich Kraft gibt. Wir wiinschen lhnen
eine gesegnete Adventszeit, frohe Weihnachten und - bei aller Unsicher-
heit — Zuversicht und Riickenwind fiir das neue Jdahr 2026.

lhr BLLV-Bezirksverband Oberfranken
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Kurzlich hat Mecklenburg-Vorpom-
mern beschlossen, dass es sich 2026
einem neuen Modell der Beihilfe an-
schlieBen wird, welches sich bereits
in acht Bundeslandern wie z.B. Ba-
den-Wirttemberg und Thiringen
bewahrt hat.

Aktuell ist die Situation in Bayern
noch folgendermaBien:

Eine verbeamtete aktive Lehrerin
oder Lehrer hat einen Beihilfean-
spruch von 50 Prozent. Bei zwei be-
ricksichtigungsfahigen Kindern un-
ter 18 Jahren erhéht sich dieser auf
70 Prozent. Ruhestandsbeamtinnen
und -beamte sowie Beamtinnen und
Beamte in Elternzeit haben einen
Beihilfeanspruch von 70 Prozent,
Kinder von Beamten einen Beihilfe-
anspruch von 80 Prozent.

Fir die fehlenden 20 bis 50 Prozent
besteht seit dem 01. Januar 2009
die Verpflichtung zum Abschluss ei-
ner Krankenversicherung. Dies ist in
den meisten Féllen die private Kran-
kenversicherung PKV.

Es gibt aber auch Falle, in denen die
private Krankenversicherung nicht
abgeschlossen werden kann, zum
Beispiel bei Vorerkrankungen, oder
weil der Beitrag zu teuer wird.

In diesem Fall kann sich die Person
auch freiwillig gesetzlich versichern.
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Beihilfe oder gesetzliche
Krankenversicherung?

Dabei ist jedoch zu beachten, dass
es hier keinen 50-prozentigen Ar-
beitgeberanteil wie bei Angestell-
ten gibt und die gesetzlichen Kran-
kenversicherungsbeitrédge von den
Beamtinnen und Beamten in vollem
Umfang selbst getragen werden
missen. Beihilfeleistungen werden
gewabhrt, aber nur, wenn diese nicht
zum Leistungskatalog der gesetzli-
chen Krankenkasse z&hlen.

Der Blick auf die eingangs erwahn-
ten Bundeslénder zeigt aber, dass
es auch anders geht. Diese haben
sich fir ein Modell entschieden, wel-
ches man pauschale Beihilfe nennt.
Sie wird in der Héhe der Halfte der
Versicherungsbeitrége gewahrt,
welche der Beamte fir sich und die
berlicksichtigungsfadhigen Angehd-
rigen leisten muss. Allerdings ist die
Hohe der Pauschale bei der privaten
Krankenversicherung begrenzt. Es
wird nur ein Versicherungsbeitrag
berlicksichtigt, welcher dem Um-
fang einer gesetzlichen Krankenver-

sicherung entspricht. Berlcksich-
tigungsfdhige Angehérige kdnnen
durch die Wahl der gesetzlichen
Krankenversicherung beitragsfrei in
der Familienversicherung mitversi-
chert werden. Die private Kranken-
versicherung sieht diese Méglichkeit
nicht vor, hier werden berlcksichti-
gungsféhige Angehdrige in die Be-
rechnung der Gesamtpauschale mit
einberechnet.

Dieses neue Modell bietet die Még-
lichkeit einer Gerechtigkeitsliicke
bei verbeamteten Lehrerinnen und
Lehrern zu schlieBen, die sich nicht
privat versichern kénnen oder wol-
len.

Da das Thema Krankenversicherung
von Beamten in den Medien immer
wieder diskutiert wird, bleiben wir
als BLLV fur Sie am Ball und informie-
ren Uber aktuelle Entwicklungen..

C®> Text: Silke Schiir



Schule als Brennglas der Gesellschatt —

Regilienz statt Symlbolpécagogik
0

Kriege, Klimakatastrophen, gesell- 9
schaftliche Spannungen: Die globa- /f
le Unsicherheit prégt auch den
Alltag an deutschen Schulen.
Bildungseinrichtungen  ste-

hen zunehmend im Zentrum
dieser Herausforderungen. | /
Sie sind nicht nur Orte des
Lernens, sondern Spiegel
der Gesellschaft - und
entscheidend dafir, ob jun-
ge Menschen mit Angst oder
mit Zuversicht in ihre Zukunft
blicken.

@\

Bundesinnenminister  Alexan-
der Dobrindt hat vorgeschlagen, Schii-
lerinnen und Schiiler kiinftig mit einer spe-

ziellen Doppelstunde pro Schuljahr auf Krisen- und
Kriegsfalle vorzubereiten. In dieser Unterrichtseinheit
sollen mégliche Bedrohungsszenarien besprochen
und VorsorgemalBnahmen diskutiert werden (Die Welt,
26.10.2025).

Der Gedanke, junge Menschen auf Unsicherheiten
vorzubereiten, ist grundsétzlich richtig. Doch der Vor-
schlag greift zu kurz. Schulen brauchen keine symbo-
lische Einmal-Aktion, sondern verlassliche Strukturen,
um Kinder und Jugendliche stark, reflektiert und resi-
lient zu machen.

,Wir machen uns Gedanken, wie wir uns besser auf-
stellen und wie wir die Menschen dabei mithehmen
und informieren, sie stark machen und trotzdem keine
Angste und Sorgen schiiren”, betont BLLV-Prasidentin
Simone Fleischmann. ,,Und da sind wir schon mitten im
Bildungsauftrag: Was bedeutet das fir die Schulen?”

Gesellschaftliche Themen und Angste machen nicht
an der Schultur Halt. Ob Pandemie, Klimakrise oder
Krieg — all das spiegelt sich in den Klassenzimmern
wider. Lehrkrafte erleben téglich, wie Kinder und Ju-
gendliche ihre Sorgen, Fragen und Unsicherheiten mit
in den Unterricht bringen.

,Alle Themen in der Gesellschaft und vor allem die
Angste und Sorgen kommen mit den Kindern und Ju-
gendlichen auch in die Schule. Die bleiben nicht drau-
Ben vor der Tur"”, so Fleischmann.

Damit Schulen diesen Themen gerecht werden kénnen,
brauchen sie Zeit, Raum und Vertrauen, um Dialoge zu
fihren — ohne Panik zu verbreiten, aber mit einer kla-
ren Haltung. Eine Doppelstunde pro Jahr reicht nicht
aus, um Resilienz aufzubauen oder Krisenkompetenz
zu férdern. Resilienz entsteht nicht in 90 Minuten, son-

N
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9 dern in einem kontinuierlichen Prozess,
der Zeit, Begleitung und pddagogische
Freiheit erfordert.

~

+Wenn wir starke, resiliente
. Kinder erziehen und bilden
wollen, die in dieser Welt
. kompetent stehen kdnnen,
dann wird es mit 90 Minu-
ten nicht hinhauen”, unter-
streicht Fleischmann.
fLehrkrafte sind fachlich und p&d-
agogisch bestens qualifiziert,
um altersgerechte Gespréche
zu fuhren. Doch sie brauchen
die entsprechenden Ressour-
cen, Freirdume und Unterstlitzung, um
diese Themen sinnvoll in den Unterricht zu in-
tegrieren. Symbolpolitik hilft hier nicht weiter.

Der Bildungsauftrag geht weit Gber Krisenvorsorge hi-
naus. Ziel ist es, junge Menschen zu hellsichtigen, star-
ken und demokratisch denkenden Persénlichkeiten
zu entwickeln, die Verantwortung lbernehmen und
ihre Umwelt verstehen. ,Das in zwei Stunden pro Jahr
erreichen zu wollen, verkennt den Auftrag von Schu-
le, die Kompetenz der Lehrerinnen und Lehrer und
die Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler — und
bringt nur ,klein, klein’ statt starker Lésungen”, erklart
Fleischmann.

Schule soll Kinder und Jugendliche beféhigen, mit Un-
sicherheit zu leben, Hoffnung zu behalten und gesell-
schaftliche Herausforderungen mitzugestalten. Das
ist wahre Krisenvorsorge — und Grundlage demokrati-
scher Bildung. C® Red.
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Vielvalt gestalten =
Heterogenitt als Heraustorderung und Aulftrag iir clie Schule

i Sahule fm Wandal

Bayerns Klassenzimmer sind heute vielfaltiger als je zu-
vor. Unterschiedliche Herkunftssprachen, Lernvorausset-
zungen, kulturelle Erfahrungen, familidre Hintergriinde
und soziale Lebenslagen prégen den Unterrichtsalltag.
Diese Heterogenitét ist keine Ausnahme mehr, sondern
Normalitdt — und zugleich ein Prifstein fir die Leis-
tungsfahigkeit und Menschlichkeit des Bildungssystems.
Schulen bilden die Gesellschaft im Kleinen ab. Sie ver-
einen Kinder aus unterschiedlichen Lebenswelten und
sollen gleichzeitig férdern, fordern, integrieren und Ori-
entierung geben. Das ist ein hoher Anspruch, der nur
gelingen kann, wenn die Rahmenbedingungen stimmen.
Kein Kind gleicht dem anderen. Lernmotivation, Tempo,
Konzentrationsfahigkeit, familidgre Unterstiitzung und
emotionale Stabilitdt unterscheiden sich teils massiv.
Unterricht bedeutet daher immer: individuell fordern,
gemeinschaftlich lernen lassen, Differenz und Zusam-
menhalt zugleich gestalten.

Diese Vielfalt kann eine groBe Bereicherung sein - sie
eroffnet Perspektiven, férdert soziale Kompetenzen und
macht Schule lebendig. Doch sie ist auch eine der groB-
ten Belastungen im Berufsalltag vieler Lehrkréfte. Denn
Heterogenitat erfordert differenzierte Diagnostik, indi-
viduelle Lernwege und flexible Unterrichtsformen — und
all das in einem System, das haufig durch enge Lehrpla-
ne, groBBe Klassen und Personalmangel begrenzt wird.

Zwischen Ideal und Realitat

Lehrkrafte sollen Kinder individuell férdern, gleichzeitig
Lernziele erfiillen, Prifungen vorbereiten und Verwal-
tungspflichten bewaltigen. Das ist kaum leistbar, wenn
die Rahmenbedingungen nicht angepasst werden.

Viele Lehrkréfte berichten von Erschopfung, weil sie zwi-
schen padagogischem Anspruch und struktureller Uber-
forderung stehen. Heterogenitdt wird dann nicht als
Chance erlebt, sondern als Zumutung. Dabei liegt die
Herausforderung nicht in den Kindern selbst, sondern
in der Diskrepanz zwischen Anspruch und Machbarkeit.
Der BLLV weist seit Jahren darauf hin, dass Bildungsge-
rechtigkeit nicht entstehen kann, wenn Lehrkréfte per-
manent Uberfordert sind. Eine gerechte Schule braucht
Lehrkrafte, die Zeit haben - fir Diagnostik, Beziehung,
Férderung und Kooperation. Sie braucht Teams, in de-
nen sich Fachkradfte gegenseitig unterstiitzen kdénnen.
Und sie braucht Ressourcen, die dem Anspruch der Viel-
falt gerecht werden.

Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit - ein
Auftrag

Heterogenitdt bedeutet auch: unterschiedliche Start-
bedingungen. Kinder wachsen in Familien auf, in denen
Bildung unterschiedlich wertgeschéatzt, geférdert und
unterstitzt wird. Manche kommen mit einem prall ge-
fullten Rucksack an Vorerfahrungen in die Schule, ande-
re mit einem leeren. Aufgabe der Schule ist es, diesen
Unterschied nicht zu reproduzieren, sondern auszuglei-
chen.

Das ist der Kern von Bildungsgerechtigkeit — und ein
zentraler MaBstab fiir den Erfolg eines Bildungssystems.
Doch dieser Auftrag kann nur erfillt werden, wenn
Schule die dafiir notwendigen Maoglichkeiten erhilt.
Bildungsgerechtigkeit entsteht nicht durch Leistungs-
druck, sondern durch Férderung.
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Gerade in Bayern, wo Leistungsorientierung traditionell
einen hohen Stellenwert hat, muss immer wieder betont
werden: Gerechtigkeit und Leistung schlieBen sich nicht
aus —sie bedingen einander. Leistungsfahigkeit kann sich
nur entfalten, wenn alle Kinder faire Chancen erhalten.

Was Schulen und Lehrkrafte brauchen
Um Heterogenitat professionell zu gestalten, braucht es:

o Kleinere Klassen — damit Lehrkrafte wirklich indivi-
duell begleiten kénnen.

e Multiprofessionelle Teams - Schulsozialarbeit,
Schulpsychologie, Férderlehrkréfte und padagogi-
sche Fachkréfte miissen Teil der Schulwirklichkeit
sein.

e Zeit fiir Beziehungsarbeit und Diagnostik — ohne
sie bleibt Individualisierung ein Schlagwort.

® Fortbildung und Austausch — Lehrkrafte brauchen
Raume, um voneinander zu lernen und sich zu ent-
lasten.

BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann betont:
«Vielfalt ist Normalitat. Lehrkréfte gestalten sie tag-
lich mit Herzblut - aber sie brauchen die Zeit, die
Kraft und die Unterstiitzung, um das dauerhaft tun
zu kénnen.”

Wenn Schule gelingen soll, muss sie menschenfreund-
lich bleiben — fur Kinder und fur die Erwachsenen, die
sie tragen.

Der Blick des BLLV: Vielfalt braucht Rahmenbedin-
gungen

Der BLLV sieht Heterogenitat nicht als Defizit, sondern
als pddagogischen Auftrag. Vielfalt fordert, aber sie
férdert auch Professionalitdt, Empathie und Kreativitat.
Damit sie gelingen kann, muss Bildungspolitik die struk-
turellen Voraussetzungen schaffen:

e ausreichend Personal, um Differenzierung zu ermog-
lichen,

e verlassliche Zeitstrukturen, um individuelle Férderung
umzusetzen,

e und Vertrauen in die padagogische Kompetenz der
Lehrkrafte, die taglich inmitten dieser Vielfalt stehen.

Unser Verband macht deutlich: Padagogische Arbeit ist
Beziehungsarbeit - sie l&sst sich nicht in Tabellen mes-
sen. Wenn Lehrkréfte ernsthaft individuell férdern sol-
len, braucht es weniger Birokratie und mehr padagogi-
sche Freiheit.

Vielfalt ist das Fundament einer gerechten Schule
Heterogenitét ist kein Problem, das Schule 16sen muss,
sondern der Ausgangspunkt, von dem sie ausgehen
sollte. Eine gerechte Schule erkennt an, dass Kinder ver-
schieden sind — und dass gerade darin ihre Starke liegt.
Lehrkréfte tragen diese Vielfalt mit Professionalitat und
Herz — oft Uber die Grenzen des Leistbaren hinaus. Da-
mit sie diese Aufgabe auch in Zukunft erfullen kdnnen,
braucht es politische Entscheidungen, die sie stiitzen
statt belasten.

«Vielfalt ist kein Stérfaktor, sondern Fundament
von Bildung - und die Lehrkréfte sind diejeni-
gen, die sie Tag fiir Tag tragen.”

C® Red.
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Fachgruppe Verwaltungsangestellte

Ganz frisch aus dem KM kommen neue ﬁ:e
teilungsrichtlinien fur Verwaltungsangeste ;
an Grund- und Mittelschulen: Ab dfam Jar:;.la
2026 werden die Schwellenwerte fur dljn e:
sorgungsschritt bei 10 bzw. 1.1 Z3hl asl’s]en
verbessert bzw. gesenkt. erltgr bestef§
Entfristungsmdglichkeiten kzel !{)lsher bedrls-
tet vergebenen Stunden fur (msb‘esor;1 Iere
offene) Ganztagesschulen }Jnd bei Sc l:L:e‘n
mit hohem Migrationsanteil. Unsere ﬁ teilr;
lung Dienstrecht und Besoldung.- dafur :nt
dickes Dankeschon! - hat all'es wie gewo "
Ubersichtlich und kompakt in einem 'neuef
Merkblatt zusammengefass‘F. I?leses |stbau
der Homepage einsehbar. Mit diesen Verbes-
serungen wird die letzte Tranche der nztzl;gg
Planstellen des Doppelhaushaltes 20

ausgereicht.
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Mehr Lust auf Lehre -
aber noch Luft nach oben?!

Im Berufsbildun

gsbericht des Jahres 2024, der Anfang |
November vom

Bundesministerium fir Familie, Senio- |

strukturelle He-
insbesondere im Hinblick
chule in den Beruf sowie
Menschen mit erhéhtem

rausforderungen bestehen —
auf den Ubergang von der S
auf die Unterstijtzung junger
Férderbedarf.

Insgesamt wird dey
wieder starker in den Fokus riickt und neben akademi-
schen Laufbahnen immer mehr als gleichwertige Op-
tion gesehen wird. Dje Herausforderung besteht nun
darin, diese Entwicklung durch gezielte Unterstijtzung,
enge Kooperation zwischen Schulen und Betrieben so-
wie durch landes- und bundesweite Férderprogramme
nachhaltig zu begleiten. C®  Text: Red.
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30 Jahre BLLV-Kinderhaus in Peru

Ein Fest der Zuversicht

Vor 30 Jahren beschloss der Vor-
stand der BLLV-Kinderhilfe auf Vor-
schlag der Kinderrechtsorganisa-
tion ,Terre des Hommes"”, einen
Zufluchtsort fur Kinder und Jugend-
liche in der Andenregion Ayacucho
zu schaffen. Tausenden von Kindern
aus Familien in groBter Armut eroff-
nete das BLLV-Kinderhaus so einen
Weg in eine bessere Zukunft. Bei
einer Jubildumsfeier im ,Casade-
ni” wurde deutlich, wie viele junge
Menschen durch Casadeni die Ar-
mut und Not, in der sie als Kinder
lebten, Uberwinden konnten.

Im August 2025 fuhren Dr. Reithmeier, der Geschéaftsfihrer unserer Kinderhilfe, Lena Schaffer, die bereits 2022 eini-
ge Monate in Casadeni gearbeitet hat, Susanne Héglinger-Winter und ich fir 10 Tage nach Peru, um dieses Fest mit
den Kindern und Lehrern von Casadeni gebiihrend zu feiern. Fir mich besonders beeindruckend war die Tatsache,
dass viele ehemalige ,,Casadeni-Kinder” zu diesem Fest kamen, dankbar, dass sie durch Casadeni FuB3 fassen konn-
ten in verschiedensten Berufen und ein glickliches und zufriedenes Leben fiihren kénnen.

C®> Peter Lang, Landesbotschafter der Kinderhilfe
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BLLV

JETZT INFORMIEREN,
JETZT ANMELDEN

Auch in diesem Schuljahr gehen die ,BallHelden - Kicken fiir Kinder in Not*
(Schirmherrin Kultusministerin Anna Stolz) und die Spendenlaufe
oKinder laufen fir Kinder* (Schirmherrin BLLV-Prdsidentin Simone Fleischmann)
in Zusammenarbeit mit dem BLLV wieder an den Start.

Ihre Schule kann sich schon jetzt anmelden, um im nachsten Sommer
dann ohne Stress planen zu kdnnen. Fir die Durchfuhrung beider
Aktionen erhalten sie nach Anmeldung hilfreiche und kostenlose

Organisations- und Informationsmaterialien, welche ihnen die
Planung und Abwicklung erleichtern.

Mit beiden Initiativen konnen Sie die
BLLV-Kinderhilfe unterstiitzen. AG"TU"G:

Dariiber wiirden wir uns natiirlich sehr freuen. Ndchstes Jahr ist die
FuBball-WM, da sind dje
BallHelqen besonders gefragt
Wenn sje sich noch im Herbst.
anme:lden, ist ein Plqtz flir
eine Schule sicher,

QNG @
Apdel



RiNpen -« kigadgD

25 JAHRE ,KINDER LAUFEN FUR KINDER"

Im September 2000 fand im Olympiapark in Minchen
der erste ,Kinder laufen fir Kinder“-Spendenlauf statt.
Aus den Kindern, die damals teilgenommen haben,
sind Erwachsene geworden, die das weitertragen, was
sie einst erlebt haben: namlich vor allem das Gefiihl,
mit viel Engagement und Freude helfen zu kénnen. Un-
ser Leitmotiv ,Sich bewegen, um etwas zu bewegen*
soll auch weiterhin Schilerlnnen bewusst machen,
dass sich jeder sozial engagieren kann um gemeinsam
GroBes zu erreichen.

WERDEN SIE TEIL DER
ERFOLGSGESCHICHTE

* 980.000 Schilerlnnen in Bewegung gebracht

¢ 10 Millionen Euro Spenden erlaufen

e Seit 25 Jahren erfolgreich in ganz Deutschland

* 13 Kultusministerien tragen die Schirmherrschaft

DAS EINFACHE PRINZIP

,Kinder laufen fir Kinder“ ist fir alle Schularten und
auch Vereine geeignet und kann von einzelnen Klassen
oder auch ganzen Schulen umgesetzt werden. Ein von
der Schule festgelegter Parcours kann beliebig oft ge-
laufen werden (auch gehen ist erlaubt). Im Vorfeld des
Laufes suchen sich die Lauferlnnen Sponsoren (Ver-
wandte, Bekannte, Unternehmen, etc.), die pro gelaufe-
nem Kilometer einen festgelegten Geldbetrag spenden.
Schulen und Vereine erhalten fur die Durchfuhrung ih-
res Laufes nach der Anmeldung kostenlose und hilfrei-
che Materialien (Sponsorenvereinbarungen, Urkunden,
Ablaufplan und Briefvorlagen), die die Planung und Ab-
wicklung erleichtern.

Initiative ,Kinder laufen fir Kinder*
BalanstraBe 97
81539 Minchen

KINDER LAUFEN
FUR KINDER

AUCH DIE SCHULEN PROFITIEREN

Je nach Haufigkeit der Teilnahme kénnen Schulen bis
zu 40% der Spendensumme einbehalten und fir in-
dividuelle Schulzwecke oder soziale regionale Projekte
verwenden.

INFOS UND ANMELDUNG

Far weitere Informationen zur Aktion kénnen Sie telefo-
nisch, per Mail oder Uber die Homepage kostenlos eine
Infomappe bestellen oder lhren Lauf direkt anmelden.
Unser kompetentes und erfahrenes ,KIfK“-Team steht
jederzeit gerne beratend zur Verfliigung.

Tel. 089-2189 653 60
info@kinder-laufen-fuer-kinder.de
www.kinder-laufen-fuer-kinder.de
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Ein Schullandheim-Aufenthalt ist
fir Kinder eines der groBBen High-
lights des Schuljahres — fir Lehr-
krafte dagegen bedeutet es viel
Planung, Organisation und Ver-
antwortung.

Wir haben uns daher eine kleine
Uberraschung iiberlegt: ein Rund-
um-Sorglos-Paket fir unsere
Hausern in Bad WeiBenstadt am
See und Steinbach am Wald.

Buchen, Module wéihlen, An-
reisen und GenieBBen.

Von der Ankunft bis zur Abreise
ist alles organisiert und im Preis
inklusiv. Eine tolle Unterkunft mit
Vollpension, eine Auswahl inter-
essanter und professionell beglei-
teter Module, und ein vielfaltiges

Abendprogramm, lassen keine
Winsche offen.
Wasser- MINT zum Teambuilding Klasse in
experimente ot Me‘ai‘ig SBEEn TE,ev\l.;egly.lgg
s i
5% i, AV
s R
Platzchen Pizza SuimiisrEr Feuerwehr
backen backen hautnah
5 A
_ 5 V(7.
$3%) £, ) &
Wasser- Kerze ziehen Klasse in

Bewegung
Teambuilding in

experimente

der Turnhalle

Rettungswagen

backen

hautnah

Das Angebot gilt:
e FUr Buchungen ab dem 15.10.2025
Mit mind. 22 Teilnehmer*innen.

Lehrkrafte: 50 € Tagessatz/UN (incl. BW)

ﬁ%ﬂ

zehn

Aus abwechslungsreichen
Modulen - etwa ,Teambuilding
mit Metalog-Spielen”, ,Wasserex-
perimente”, ,Juniorhelfer” oder
~Rettungswagen hautnah” — kénnt
Ihr Euch je nach Lange des Auf-
enthalts ein beliebiges Programm
zusammenstellen. Bei 4 Nachten
kénnen bis zu 5 Module und bei 2
Né&chten bis zu 2 Module gewahlt
werden. So entsteht ein individu-
elles Programm, das den Team-
geist fordert, Natur und Technik
erlebbar macht und die Klassen-
gemeinschaft stérkt. Abends sor-
gen ein Kino- und Spieleabend,
sowie das gemeinsame Lagerfeu-
er fur unvergessliche Momente.

Das Modul , Basteln mit Naturma-
terialien” ist als exklusives High-
light nur im Rahmen dieses Pa-
ketes buchbar. Je nach Zeitraum

HiLGI

kéonnen die Kinder herbstliche,
winterliche oder weihnachtliche
Ornamente aus Blattern, Kasta-
nien und ahnlichem basteln. Der
Kreativitat sind hier keine Grenzen
gesetzt.

Ein weiteres Highlight sind die
Schullandheim Tagebiicher, die je-
des Kind bei der Anreise erhilt. In
einem liebevoll gestalteten Heft-
chen kénnen sie dieses unvergess-
liche Ereignis dokumentieren und
ihre Eindricke und Gefihle fest-
halten.

Das ,Rundum-Sorglos-Paket” ist
buchbar fir Schulklassen bis zur 7.
Jahrgangsstufe, ab einer Klassen-
gréBe von 22 Schiilerlnnen.

Wir freuen uns auf Euch!

/~ MONTAG '\ [ DIENSTAG
Wir basteln
ein Anreise
Mitbringsel o
&S RS AN | voouL 1

beziehen “}

Basteln mit
Natur-
materialien

MODUL 4

Ratsel um den
Schullandheimschatz

Wir basteln
ein
Mitbringsel

A B E N

Tagesreflexion
& Tagebuch

Tagesreflexion
&Tagebuch

D

N
S G
Basteln mit Gu 2!
RUETRTe Spieleabend Lagerfeuer
materialien Kﬁmmz‘mfy & Stockbrot /

MITTWOCH FREITAG

A4 Zimmer
",\ raumen

Abreise

MODUL 2 MODUL 3

‘Wanderung
zum Olschnitzsee
iy

S0

Vorbereitungen
Bunter Abend

MODUL 5

*Inklusive sind 5
Module, bei vier
Nachten und

2 Module, bei zwei
Nachten.

ESSEN

Tagesreflexion
&Tagebuch

Tagesreflexion
& Tagebuch Die Aufsichtspflicht
bleibt zu jederzeit

bei den Lehrkraften.

g i
P e wei
L hinterlegten Inhalte
sind Vorschlage und
werden in
Eigenregie von den
Cehrkraften
durchgefuhrt

&1

Kinoabend
v\t Pop:ory

Bunter Abend
Abschlusspagt)

£9

Fur Schulklassen - Schuler bis zur 7. Jgst.

BAD WEISSENSTADT: DEZEMBER UND JANUAR

Ubernachtungen
Vollpension

Betreute Module
Beratung im Vorfeld
Persénliche BegrtfRung
Begleitung wahrend des gesamten Aufenthalts
Lagerfeuerholz
Stockbrotteig + Stocke
Schullandheim-Tagebuch
Haus-& Dorf-Rallye
Fuallung Schatzkiste
Popcorn fur Kinoabend
Bettwasche

125,- €

fur Schiler: 2 Nachte,
Vollpension
2 betreute Module

199,- €

far Schiler: 4 Nachte,
Vollpension
5 betreute Module

ALLES INKLUSIVE
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Woher kommt der Beruf des
Lehrers? Gegen welche Wi-
derstdnde mussten Lehrerin-
nen und Lehrer 200 Jahre lang
kémpfen, um anerkannt zu wer-
den? Was sind die padagogi-
schen Uberzeugungen, fiir die
sie seit 200 Jahren stehen? Die-
se Fragen beantwortet Dieter
Reithmeier, langjdhriger Ge-
schéftsfihrer des BLLV und Be-
auftragter fiir Geschichte und
Erinnerungskultur, in seinem
Buch “Mut zur Pé&dagogik -
Lehrerbewegung in Bayern seit
1825”.

Mut zur Pddagogik spannt ei-
nen weiten Bogen vom Schul-
meister, der noch keinerlei
Ausbildung hatte, bis zu den
akademisch qualifizierten
Grund- und Hauptschullehrern
und -lehrerinnen unserer Tage.

Die Geschichte der bayeri-
schen Volksschule und der
Lehrerbewegung wird vor dem
Hintergrund der dramatischen
politischen Umbriiche dieser

Verlag Julius Klinkhardt. 2025
736 Seiten, 24,90€, ISBN 978-3781527003

I Mut zur Padagogik. Lehrerbewegung in Bayern seit 1825.

Zeitspanne erzéhlt. Der lange
Weg ist gekennzeichnet durch
den mutigen Kampf der orga-
nisierten Lehrerschaft gegen
méchtige Widerstédnde.

| I

Lghre'hewli‘mgs
p Bayert s W
i

Die  Dar-

stellung  verbindet
spannende narrative Elemen-
te mit profunden fachlichen
Kenntnissen. So wird nicht nur

ein umfassendes Bild der Eman-

Mitteilung der Hauptkasse:

Zeitpunkt zukiinftiger Einziige angepasster Mitgliedsbeitrdage

zipation der Lehrerschaft
gegeben, sondern auch der a’
engagierte Einsatz fir ge-
rechte Bildungschancen fiir
die sozial Benachteiligten
nachgezeichnet.

Zahlreiche lllustrationen, kur-
ze Quellentexte, Hintergrund-
informationen und Biografien
fligen sich zu einem abwechs-
lungsreichen Kaleidoskop bay-
erischer Bildungsgeschichte.

Das Standardwerk zur Ge-
schichte der bayerischen Leh-
rerschaft.

Ein Kaleidoskop bayerischer
Bildungsgeschichte. Ein Muss
fur alle Lehrer und Lehrerinnen,
die mehr (ber die Geschichte
ihres Berufes und der Schule
wissen wollen. , Dieter Reith-
meiers Werk genligt héchsten
Anspriichen. Es vermittelt an-
schaulich gesicherte Informa-
tionen in einer spannenden,
kurzweiligen Sprache.”

(Prof. Dr. Max Liedtke)

Der Film zum Buch:

www.bllv.de/lehrerbewegung
Red.

(BLLV]

Stark an lhrer Seite

Die Beitragsanpassungen werden im laufenden Quartal umgesetzt, wenn die Besoldungs-
anpassung im ersten Monat des Quartals erfolgt, andernfalls, im folgenden Quartal.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.bllv.de/mitglied-werden/mitgliedsbeitrag

Um lhren Beitrag als Mitglied des BLLV exakt berechnen zu konnen, sind wir darauf angewie-
sen, dass Sie Veranderungen stets umgehend an lhren Kreisverband melden. Dies betrifft
zum Beispiel eine neue Bankverbindung, Umzug, Beférderungen, Stundenmal3 oder (Beginn

oder Ende der) Elternzeit.

Wichtiger Hinweis

Alle Leistungen des BLLV (zum Beispiel der Dienstrechtsschutz) sind in vollem Umfang nur
gewabhrleistet, wenn der korrekte Beitrag gezahlt wird.

Tobias Prinz
Landesschatzmeister
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Von vo. n. hi die Lehrermannschaften Herzog-Otto-Mittelschule Lichtenfels, Kombination Altenkunstadt/ Bad Staffelstein (griines Trikot)
und Sieger Ebersdorf (rotes Trikot), li Diana Neckermann mit Pokal

Das 46. Kreisfinale fir Lehrermannschaften in der Sporthal-  ihnen den entscheidenden Vorteil um den Gesamtsieg. Am
le der Herzog-Otto-Mittelschule war spannend bis zum Schluss holten sich die ,Ebersdorfer Kampfeber” mit
Schluss. In drei Spielrunden, wobei die letzte im 12 Punkten den Turniersieg vor der Kombination

Neunmeter-SchieBen durchgefiihrt wurde, gab
es viele knappe Ergebnisse und faire Spiele, so
dass man sich den Schiedsrichter sparen konn-
te. Im ersten Spiel setzte sich Titelverteidiger
HOMS Lichtenfels angetrieben von ihrem neu-
en Rektor Christian Deusel mit 2:1-Toren gegen
die Kombination Altenkunstadt/Bad Staffelstein

Altenkunstadt/Bad Staffelstein (10 P.) und Gast-
geber Herzog-Otto-Mittelschule Lichtenfels
4).

Bei der Siegerehrung lberreichten Kreisschul-
obmann Hans Tremel und BLLV-Kreisvorsitzen-
der Bernhard JeBBberger Urkunden und Bélle an

durch. Dann griffen die Ebersdorfer Padagogen, die Mannschaftsfihrer, die Geschaftsfihrerin des
die mitwirken, um ein kleines Turnier durchfiihren zu Arbeitskreises Sport in Schule und Verein Diana Ne-
kénnen, mit ihrem Chef Max Lachner Lachner ins Gesche-  ckermann ibergab den Schulamtspokal an die Ebersdorfer
hen ein. Der 4:3-Siegestreffer in letzter Sekunde brachte = Siegermannschaft. C& Text und Bild: Hans Tremel

Kﬁ@m@@ﬁn@r Fﬁ@ﬂg@ﬁnn@hﬁﬂo L@hf@[ﬁk@@ﬂ@@o Menika Engelharctt une Velt Schottt

Traditionell schossen auch die Lehrerinnen und
Lehrer im Rahmen des BLLV auf dem Kronacher
FreischieBen um Kénigswirden. lhre Kénige wur-
den dabei wie schon im Vorjahr Monika Engelhardt
(Frauen), Teiler), Veit Schott (Manner), Traudl Zuber
(Gaste-Kénigin) und Jugend-Kénig Moritz Wein-
mann. Stellvertretende Vorsitzende Manuela Wein-
mann bedankte sich bei Herbert Kaiser, der sich wie-
der gldnzend um Vorbereitung und das Schief3en
kiimmerte. Das Bild zeigt von links, Katharina Wich,
stellvertretende Kreisvorsitzende Manuela Wein-
mann, Damen-Kénigin Monika Engelhardt, Sabine
Siegelin, Petra Haida, Herren-Kénig Veit Schott,
Rainer Appel, Rainer Jahn, Jugend-Kénig Moritz
Weinmann, Raphael Pohl, Rosalie Schott, Gaste-
Kénigin Traudl Zuber, BLLV-Kassierer Franz-Josef
Wich, Elisabeth Wich und Hedwig Neuberg.

C® Text und Foto: Rainer Glissnik
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Herbstreise

Die Studienreise fiihrte die BLLV-Reisegruppe unter
Fihrung von Bernd Zimmermann dieses Jahr in den
Norden Griechenlands.

Als erstes stand die Erkundung Thessalonikis, Grie-
chenlands zweitgréBter Stadt und die sogenannte Perle

Nordgriechenlands. auf dem Programm. Eine Rundfahrt
fihrte zum WeiBen Turm, dem Wahrzeichen der Stadt
und zum archdologischen Museum, welches auch be-
sucht wurde. Weitere Sehenswiirdigkeiten folgten wie
die Kirche des HI. Demetrios und die Zitadelle mit alten
Stadtmauern, von der aus man einen herrlichen Blick auf
die ganze Stadt hat. Thessaloniki zeigte sich aber auch
abends von seiner lebenswerten und lebhaften Seite.
Ein mehrfacher Besuch der Altstadt Ladadika mit ihren
vielen Restaurants und Bars wurde von vielen Teilneh-
mern gerne wahrgenommen.

Am nachsten Morgen ging die Fahrt zur arch&ologi-
schen Statte Philippi, der wichtigsten Statte des &stli-
chen Makedoniens, wo eine Besichtigung der rdmischen
Agora, des Theaters und der Basilika erfolgte. Die Stadt
wurde 360 vor Christus gegrindet und nach Philipp II.
benannt. AnschlieBend fuhr die Reisegruppe weiter
nach Kavala, wo Paulus in Griechenland angekommen
war. Die nachsten beiden Nachte wurden dann direkt
am FuBe der Meteorakldster in Kalambaka verbracht.
Nachstes Ziel war zunachst Veria, wo das Paulus-Denk-
mal und die Paulus Treppe zu einer Kanzel zu sehen
waren. Der nachste Stopp erfolgte in Vergina, einer an-
tiken Ausgrabungsstatte. Der nachste Tag stand ganz
im Zeichen der Meteorakléster, den byzantinischen
Kléstern mit den einzigartigen Wandmalereien, die zum
UNESCO-Welterbe zdhlen. Die gesamte Anlage be-
steht aus 24 einzelnen Kldstern, von denen zwei besucht
wurden. Trotz des regnerischen Wetters oder gerade

deswegen bot sich den Reisenden eine fast mythische
und faszinierende Ansicht der auf den Felsen thronen-
den Kldster, die sich standig zwischen den Wolken- und
Regenliicken eindrucksvoll présentierten. AnschlieBend
ging die Fahrt in das malerische Bergdorf Metsovo, be-
kannt fur seine handwerklichen Traditionen, wie Holz-
schnitzerei und Metsovo-Kase. In einem der Weingtter
gab es dann auch eine Verkostung von Wein und Kése.
Auf dem Weg zurlick nach Thessaloniki wurde der Ar-
chdologie-Park und das dazugehérige Museum in Dion
besucht. Die sehenswerten Ruinen stammen vorwie-
gend aus rémischer und frihchristlicher Zeit und um-
fassen Reste von Tempeln, Thermen und einer antiken
Wasserorgel.
Ein weiterer Tag brachte eine Fahrt zum dritten Fin-
ger der Halbinsel Chalkidiki nach Athos. Bei einer rund
4-stindigen Schifffahrt um die orthodoxe Ménchsrepu-
blik Berg Athos konnten im vorgeschriebenen Abstand
von 500m zur Kiiste die zahlreichen Kldster von der
Ferne angeschaut werden. Ein Ménch kam zudem aufs
Schiff, um mit einer Pilgergruppe zu beten, da Frauen
nach wie vor der Zutritt verwehrt ist.
Der letzte Tag flihrte die Gruppe noch auf den linken
Finger der Halbinsel, nach Kassandra, wo ein Kanal bei
Nea Potidea diesen Finger durchschneidet. Anschlie-
Bend waren ein Besuch in einer Hohlenkirche in Nea
Fokea, die mit dem Apostel Paulus in Verbindung ge-
bracht wird und in dem sehenswerten alten Stadtchen
Afytos angesagt. Am Nachmittag erfolgte der Transfer
zum Flughafen und Riickflug nach Deutschland und da-
mit dem Ende einer sehr informativen, duB3erst harmo-
nischen Reise, die viele nachhaltige Eindriicke bei allen
Teilnehmern hinterlassen hat.

C®> Text und Bilder: Bernd Zimmermann
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Mit Gelassenheit durch

den Schulalltag

Wie kann es gelingen, im oft hektischen Schulall-
tag gelassen zu bleiben und die eigene Balance
zu bewahren? Mit dieser Frage beschéftigten sich
Lehrkréfte beim Workshop der BLLV Akademie
Minchen ,Erfolgreiches Stressmanagement im
Schulalltag”, der an der Walter-Schottky-Grund-
schule in Pretzfeld stattfand.

Organisiert wurde die Veranstaltung vom BLLV
KV Ebermannstadt in Kooperation mit dem BLLV
KV Forchheim, die damit ein Thema aufgriffen,
das viele Kolleginnen und Kollegen aktuell be-

wegt. Als Referent konnte Uli Wunderlich aus
Nirnberg gewonnen werden — Grundschulpddagoge,
Gesundheitscoach sowie u.a. Fitnesstrainer, Erndhrungs-
berater und damit erfahrener Begleiter von Lehrkréften
in Fragen der Achtsamkeit und Selbstfiirsorge.

Mit seiner offenen, humorvollen Art schuf er von Beginn
an eine entspannte Atmosphére und lud die Teilnehmen-
den ein, den eigenen Umgang mit Stresssituationen be-
wusst zu reflektieren. Im Mittelpunkt seines praxisorien-
tierten Workshops standen konkrete alltagstaugliche
Methoden, die sich leicht in den Schulalltag integrieren
lassen und Strategien, um Belastungssituationen friih-
zeitig zu erkennen und gegenzusteuern. Kleine Achtsam-
keitsibungen, kurze Atempausen, bewusste Gedanken-
lenkung und realistische Erwartungshaltungen seien — so
Wunderlich — entscheidende Schlissel, um innere Ruhe
zu bewahren und das eigene Wohlbefinden zu stérken.
Besonders betonte er, dass Gelassenheit kein Zufallspro-
dukt ist, sondern das Ergebnis bewusster Haltung und
regelméaBiger Ubung.

Evelyn Héllrigl Tschaikner:
The Daily Feminist

199 konkrete Handlungstipps fiir Gleichberechtigung im Alltag — Mikrofeminismus wirkt!

Die Kreisvorsitzende des BLLV Ebermannstadt Annette

Forster-Sennefelder begriiBte den Referenten im Namen
beider Verbande herzlich und dankte ihm am Ende des
Nachmittags fur die vielen wertvollen Impulse und den
kurzweiligen, informativen Austausch an diesem inspirie-
renden Nachmittag. Als kleines Dankeschén Uberreichte
sie ihm ein Présent — Bio-Apfelsaft und ein Glas Honig
von den Schulbienen der Walter-Schottky-Grundschu-
le — denn zur gesunden Lebensweise, die Kérper und
Geist gleichermaBen stérkt gehért auch die gesunde Er-
néhrung. Die Rickmeldungen der Teilnehmenden fielen
durchweg positiv aus: Sie nahmen viele praktische An-
regungen mit nach Hause, die sich unmittelbar in den
Schulalltag integrieren lassen. So wurde der Workshop
nicht nur zu einer wertvollen Fortbildung, sondern auch
zu einer wohltuenden Auszeit — mit nachhaltiger Wirkung
fur Beruf und Alltag mit dem guten Gefihl, kiinftig gelas-
sener mit stressigen Situationen im Schulalltag umgehen
zu kdénnen. C®> Text und Bild: Anette Forster-Sennefelder

-

Laut Duden ist der Feminismus ,eine
Ideologie, die auf der Gleichstellung
der politischen, wirtschaftlichen, per-
sonlichen und sozialen Rechte der
Frauen basiert. Einfach gesagt ist Fe-
minismus ein Kampf gegen die Dis-
kriminierung von Frauen in der Gesell-
schaft”. Mit ihrem bemerkenswerten
Buch reiht sich die Autorin in diesen
Kampf ein und kann zu einer Speer-
spitze dafur werden, wenn sie es nicht
sowieso schon langst ist; denn nicht
erst seit heute richtet sie u.a. auf Insta-
gram ihren feministischen Fokus unter
@little.paper.plane auf u.a. Sexualitat,
Alltag, Familie und Beruf. Und so wur-
de sie zu einem unbequemen Sprach-
rohr fur Gleichberechtigung im Alltag.
Eigentlich ja schade, dass es so etwas
heutzutage noch braucht. Fir die
weibliche Leserschaft ist das Buch mit

seinen 199 Handlungstipps eine Hand-
reichung, eine Motivationslektlire zur
Erreichung von viel mehr Gleichbe-

KRETE
NESTIppg

rechtigung; fur die ménnlichen Leser
muss es kein Grund zum Aufregen
sein, sondern vielmehr ein Beitrag zur
Gewissenserforschung, zur Verstdnd-
nisgewinnung und zur Einsicht und
moglichen Umkehr.

Gedanken, die einladen genau hinzu-
hoéren und hinzusehen, um zu erken-
nen und zu benennen, was beziiglich
Gleichberechtigung in allen Lebens-
lagen Sache ist. Diesbezlglich hat die
Autorin ein ideenreiches, verbluffen-
des Pladoyer geschaffen, dem eine
groBe Verbreitung unter beiden Ge-
schlechtern zu wiinschen ist. Mdge
es dazu beitragen, dass SIE den Stel-
lenwert bekommt und beibehalt, der
IHR gebihrt. Ein Mann sagt Danke.
Fazit: Wichtig, mit Verdnderungs-
potential. Fiir Mdnner unbedingt ge-
eignet. Text: Jochen Vatty
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KV Forchheim

Unter dem Motto , Kunst — Kultur — Wein” machten sich
Mitglieder des KV Forchheim am Freitag, den 10. Okto-
ber 2025, auf den Weg nach Oberschwappach in Unter-
franken. Plnktlich um 15 Uhr startete der Bus in Forch-
heim Richtung des idyllisch gelegenen Winzerdorfs im
Knetzgauer Ortsteil, und schon unterwegs herrschte
beste Stimmung und Vorfreude auf einen genussvollen
Nachmittag.

In Oberschwappach angekommen, stand zun&chst ein
kurzer Spaziergang zum Schloss auf dem Programm.
Zwar blieb der Blick ins Innere verwehrt, doch schon die
eindrucksvolle AuBenansicht des barocken Geb&udes
begeisterte die Teilnehmenden. Besonders der angren-
zende paradiesisch anmutende Garten Eden mit seinen
vielféltigen Kunstobjekten sorgte fir Staunen. Die mo-
dernen Interpretationen beriihmter Werke von Albrecht

Diirer, Edvard Munch oder Edouard Manet regten zu
interessanten Gesprachen an und luden zum Entdecken
ein. Im Sommer sicher erst recht ein traumhaftes Fleck-
chen Erde!

Im Anschluss durfte natirlich auch der kulinarische Teil
nicht fehlen: Bei einer herzhaften Brotzeit und feinen
frankischen Weinen genoss die Ausflugsrunde die ge-
mitliche Atmosphére und das herrliche Herbstwetter.
Lachen, gute Gesprache und das ein oder andere Glas
Wein machten den Abend perfekt.

Gegen 20 Uhr trat die Gruppe gut gelaunt die Heimreise
an — mit vielen schénen Eindriicken und der Gewissheit,
wieder einmal einen rundum gelungenen BLLV-Ausflug
erlebt zu haben. Vielen Dank an unseren Micha Link fir
die tolle Organisation! C® Text und Bilder: Sonja Orth

25.02.2026

Fortbildung.

LEHRER

Am Staatsinstitut fir die Ausbil-
dung von Fachlehrern in Bayreuth
findet am 25. Februar 2026 eine
Fortbildung fir Lehrkrafte im Be-
reich Kunst statt.
finden Sie Details zu der kreativen

Im QR-Code

Kunsttage - Infos

frankische schule 4/2025
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KV Lichtenfels

Ziel der diesjéhrigen Herbstfahrt des BLLV-Kreisverban-
des Lichtenfels war die unterfrénkische Weingegend um
Volkach. Nach einer Kaffeepause in Volkach waren die
Padagogen mit Volkachs ,Geschichtswégele” on Tour.

Auf dem Marktplatz mit Blick auf das 1544 erbaute Rat-
haus, bei dem die doppelseitige AuBentreppe und der
Verkiind-Erker mit Fachwerk ins Auge fallen, begann

s B v sl F

Stadtfiihrerin Christa Voll (Mi.) mit Helfer Sebastian Faber (re mit Hut)

Stadtfihrerin Christa Volk ihren eineinhalbstindigen
Rundgang. Sebastian Faber hatte die Ehre, den hdlzer-
nen Bollerwagen durch die Gassen Volkachs zu ziehen.
Das ,Eisenpferd” auf dem Marktplatz wurde aus Fass-
reifen von alten Weinfdssern vom Volkacher Kiinstler
Clemens Hegeler gefertigt. Auf dem Weg zum Wein-
festplatz, der beim Fest lber 6000 Sitzplatze bietet,
lockerte die Fiihrerin Geschichtliches durch eine kleine
Weinprobe oder durch kleine Schmalzbote fir die Ober-
franken auf. Uber das Fliisschen Volkach ging es weiter
zum Unteren Tor, im Volksmund auch , Gaibacher” Tor
genannt, das im 13. Jahrhundert erbaut und im 16. Jahr-
hundert erweitert wurde. Vorbei am Echterhof, der 1605
durch Valentin Echter von Mespelbrunn als flrstbischof-
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liches Amtshaus errichtet wurde und am Schelfenhaus,
erbaut um 1719 nach Planen des frénkischen Baumeis-
ters Joseph Greising, endete die Fihrung am Markt-
platz mit Blick auf den 54 - Meter hohen Turm der St.
Bartholomauskirche. Mit dem Bus steuerte die Gruppe
Escherndorf an, um im Weingut Franz Voll den Abend
bei einer Weinprobe mit reichlich Brotzeit und gutem
Frankenwein ausklingen zu lassen.

Kreisverbandsvorsitzender Bernhard JeBberger be-
dankte sich bei Winzerin Tanja Voll fur ihre lehrreiche
Unterhaltung wéhrend der Weinprobe und lud die BLLV-
Mitglieder zum Ehrungsabend am 25. November auf die
C®> Text und Bilder: Hans Tremel

Karolinenhohe ein.

Vorstdnde Monika Tremel (mi) und Bernhard JeBberger (3. v. li)



KV Schesslitz

Auf Anregung von Jirgen Trautmann wurde im Jahres-
programm der Besuch des Aus- und Fortbildungszent-
rums der Bundespolizei aufgenommen. Die Einladung
ging an die Mitglieder der 3 Kreisverbande Bamberg
Stadt, Land und ScheBlitz, wobei der KV ScheBlitz die
Organisation Ubernahm. Die auf 40 Teilnehmer be-
grenzte Anzahl war schnell erreicht, sodass noch Leute
auf die Warteliste gesetzt werden mussten. Es ist je-
doch bei ndchstmdglicher Gelegenheit ein neuer Termin
fur die Fihrung beim Fortbildungszentrum der Bundes-
polizei geplant. Treffpunkt war am 22. Oktober 2025 am
Haupteingang zum Gelande der Bundespolizei.

Nach der Ausweiskontrolle am Eingang ging es weiter
zum groBen Parkplatz, wo ein gréBerer Bus fir Rund-
fahrt durch das riesige Gebiet der Bundespolizei warte-
te. Herr Gerlich von der Bundespolizei informierte uns
Uber die Bamberger Bundespolizei als gré3te Abteilung
in der Bundesrepublik mit ca. 120ha Fléche und der
gréBten Anzahl an Auszubildenden. Da die FuBwege in-
nerhalb des Geldndes zu lang sind, fahrt hier auch eine
eigene Buslinie die Stationen ab. Beeindruckend ist vor
allem die gigantische Sporthalle, die noch von der US-
Armee Gbernommen wurde. In vielen kleineren Rdumen
kénnen die angehenden Bundespolizisten fir den ,All-
tag”, d.h. fir Einsatze auch mit Kérpereinsatz, trainiert
werden.

Im 1. Stock gibt es eine Laufrunde mit 160m Lénge,
besonders bei Schlechtwetter komfortabel. Die Sport-
ausbildung nimmt neben der theoretischen Ausbildung
einen sehr groBBen Raum ein. In anderen Gebauden kdn-
nen noch Eins&tze z.B. in einem echten Wagon der DB,
in Nachbildungen von S-Bahn, Flugzeug oder einem
Bahnhof (Bamberg) und Flughafenabfertigungshalle ge-
Ubt werden. Bei simulierten Wohnungsdurchsuchungen
kommen auch Farbpatronen aus Ubungspistolen zum
Einsatz. Als weitere Méglichkeiten sind in der Boulder-
halle Abseilaktionen méglich. In anderen Rdumen gibt
es Yogakurse zum Entspannen. Ein Highlight fur Alt-
Bamberger war auch der Blick in die legendare Ken-
nedy-Halle, die als Wiege des Bamberger Basketballs
betrachtet wird. Manche erinnerten sich noch an das
damalige Loch im Zaun hinter der Halle, um auf das Ge-
l&dnde zu kommen.

Die Teilnehmer waren alle beeindruckt von der die kom-
plexen Ausbildung, die fir die Sicherheit der Allgemein-
heit enorm wichtig ist. Nach der rund zweistiindigen In-
formationsfahrt Uber das Geldnde bedankte sich unser
Vorsitzender Karl-Heinz Ubelacker bei Herrn Gerlich fiir
die kompetente Fiihrung und den gewonnenen Einblick
in die vielseitige Ausbildung der Bundespolizei. Der
Ausklang war noch ein gemitliches Beisammensein im
Restaurant Santorini. C&> Text und Bild: Renate Kreuzer
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AZOREN

27.05. - 03.06.2026

Flug ab/bis MUC
ab 2.355 €

30.03. - 08.04.2026

ROM

15.02. -19.02.2026

Flug ab/bis MUC
ab 998 €

KASTILIEN

Flug ab/bis MUC
ab 2.675 €

BOOK NOW

i
m

@ 089 28676280

Relisedienst
@ www.bllv-rd.de

Weitere tolle Reisen

finden Sie auf unserer

BARGELONA

31.03. - 04.04.2026

Flug ab/bis MUC
ab 1.150 €

LON

MAMMA MIA-PARTY

26.05. - 29.05.2026

Flug ab/bis MUC
ab 1135 €

Website!!




