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LANDESFACHGRUPPE Stark an lhrer Seite
VERWALTUNGSANGESTELLTE

Ausgabe 7/2020

Die Landesfachgruppe
Verwaltungsanstellte wiinscht
allen Kolleginnen und Kollegen

FROHE WEIHNACHTEN

...und einen ,gesunden“ Rutsch
ins Neue Jahr 2021!

Bleiben Sie ,negativ* !

So erreichen Sie uns:

per Mail unter

liber die Homepage des BLLV
oder personlich und direkt unter
meiner privaten Mobilnummer
01512 / 893 81 98 (M. Engelhardt)

~Die Zukunft hdngt davon ab, was wir heute tun."
(Mahatma Gandhi)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

niemand ahnte noch vor einem Jahr, vor welche Herausforderungen uns
2020 stellen wiirde. Dieses Jahr hat sich unser Leben, wie wir es
kannten, verandert. Die letzten Wochen und Monate waren Neuland fiir
uns alle und machten uns bewusst, welche Dinge im Leben wirklich
zahlen, wie wichtig gerade die Gesundheit ist.

Trotz und gerade wegen dieser besonderen Zeit bedanke ich mich
sehr herzlich fiir Ihre/Eure Arbeit!

DANKE an unseren Vizeprasidenten Gerd Nitschke - ein unermiidlicher
Kampfer und Unterstiitzer fiir unsere Anliegen!

DANKE an meine Kolleginnen der Fachgruppe - aber auch ein grofdes
DANKE an ALLE Kolleginnen und Kollegen an den Schulen und

Schuldmtern!
DANKE fiir Ihr/Euer Herzblut, Engagement und grof3artigen Einsatz in

den Sekretariaten!
DANKE auch fiir Eure Riickmeldungen und das Feedback, das ich

erhalte!

Ich wiinsche Thnen/Euch allen ein frohes und gesegnetes
Weihnachtsfest, besinnliche Feiertage, Glaube an das Morgen und
Hoffnung fiir die Zukunft.

Fiir das Neue Jahr 2021 natiirlich beste Gesundheit, viel Kraft fiir alles
Anstehende sowie Zeit und Mut zum Innehalten fiir die Momente, die

das Leben so wertvoll machen.

A Gpttact

Aktuell im Anhang:
Arbeitszeit der Verwaltungsangestelten im Kalenderjahr 2021
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Arbeitszeit der Verwaltungsangestellten an Grund- und
Mittelschulen im Kalenderjahr 2021

1. Tarifliche Arbeitstage

2021 hat 251 tarifliche Arbeitstage: Jeweils Montag mit Freitag, wobei die gesetzlichen
Feiertage (incl. Marid Himmelfahrt, aber ochne Bul- und Betiag) achon abgezogen sind.

2. Jahresurlaub bei 5-Tage-Woche

Mit Wirkung wom 1. Januar 2013 haben alle Beschéfiigten bei einer Verteilung der Arbeitazeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche altersunabhéngig einen Anspruch von 30 Arbeitstagen
Erholungsurlaub im Kalenderjahr. Schwerbehinderte - nicht aber gleichgestelte -
Verwaltungsangestellte haben Anspruch auf sinen bezahlten zusdtzlichen Urlaub von finf
Arbeitstagen im Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX), der nachfclgend nicht bericksichtigt ist.

Hinweise:

Scheidet eine Verwaliungsangestelke
WegEn Erwerbsunfihighkeit oder
Erreichen der Alkersgrenze (= Jahrgang
1856 - 65. Lebensjabr plus 10 Momnaie)
aus oder endet bzw. beginnt das
Arbeitsverhaltnis im Laufe sines Jahres,
steht als Erholungsuraub fir jeden
vollem Monat des Arbeitsverhdlnisses
gin Zwilftel des Udaubsanspruchs zul
(528 Abs. 2 TV-L)

Erkrankt die Amgestellte wahrend des
Uraubs und zeigt sie dies unverzlglich
an, so werden die durch arzfliches
Zeugnis nachgewiesensn Krankheits-
tage auf den Udaub nicht angerechnet
Verwaliungsangestellie, die mit ganzer

wiihrend des Urlaubs einen
zusatzlichen Uraubsansproch nur in
der Hihe der tiglichen Regelarbeitszeit
(sighe Mr. 3 umd 41 Im Falle der
Uberragung muss der Erholungsuriaub
bis zum 31. Marz des folgenden
Kalenderjshres  angetreten  werden.
Kann der Erholungsurdaub wegen
Arbeitsunfihigkeit ceder aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden bis
dahin nicht angetreten werden, so ist er
bis zum 31_Mai anzutreten.

{nach § 26 Abs. 2 TV-L}

Arbeitet eine  Verwalungsangestslts
regelmaidig anm  weniger als  fnf
Arbeitstagen in der Kalenderwoche, so

cder teibweiser Ferienfreistellung wvermindert sich der Ul aub
arbeiten, haben pro  Krankheitstag entsprechend. (§ 28 Abs. 1 TW-L)

Arbeitszeit

Mach dem Tarifvertrag fiir den Joffentlichen Dienst der Lander (TWV-L) betrdgt die
regelmédlige woichentliche Arbeitszeit seit 1.11.2006 einheitlich 40 Stunden und & Minuten
— for schwer behinderte Beschaftigie betrBgt sie 40 Stunden. Damit ergeben sich
tarifvertraglich folgende Arbeitzzeiten fir nicht schwer behinderte Beschaftigte:

¥ fur 11 VA wichentlich 40 5td. & Minuten (=2406 Min.) oder tiglich 481,2 Min.
¥ fur 34 VA wichentlich 30 S5td. 4.5 Minuten (= 1804,5 Min.) oder tiglich 360,% Min.
¥ fur 203 VA wichentlich 26 S5td. 44 Minuten (=1604 Min) oder tiglich 3208 Min.
¥ fur 1/2 VA wichentlich 20 5td. 3 Minuten [(=12023 Min.) oder tiglich 240,6 Min.
¥ fur 2/5 VA wichentlich 16 Std. 2 Minuten (= 9624 Min.) oder tiglich 1925 Min.
¥ fur 173 VA wichentlich 13 5td. 22 Minuten (= 802 Min.) oder tiglich 160,4 Min.
¥ fur 1/4 VA wichentlich 10 5td. 1,5 Minuten (= 6015 Min.) oder tiglich 120,3 Min.

& BLLV¥rbefsreait der Versafungsanpesielien an Grund- und MiEsischulen im Kalendeganr 2001
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4. Tatsachliche tagliche Arbeitszeit bei ganzer oder teilweiser
Ferienfreistellung bei 5-Tage-Woche

Berechnungsformel:
Diie Abkiirzungen bedeuten:
_ (AT-UT) x Az thz = tatsachlich sich ergebende tigliche Arbeitszsit
tthz = =i ganzer oder iedweiser Ferenfreisteliung
tAT AT = ftarifiche Arbeitstage (Siehe Nr. 11)
UT = tarifich zustehender Jahresuraub {siehe Nr. 21}
Az = tagliche Arbeitszeit {siehe Nr. 31)
Bei Anwendung dieser o. a. Formel IAT = tatsachliche Arbeitstage wie fir die Schule
ergibt sich damit eine fir das ganze zweckmaltig. nach Kalender in Absprache
Kalenderjahr 2021 einheitliche tég- zwischen Schulleiter und VA fesigelegt.
liche Arbeitazeit!

Beigpiel 1/3 Verwaltungsangestellte:

BERECHNUMNGSBEISPIEL:
Fur sime 13 VA, die immer arbeitsfrei hat, wenn Ferien sind cder schulfrei ist (also auch Bull-
und Bettag) mit Ausnahme des 30. Juli — 03, Avwgust 2021 (fir Jahresabschlussarbeiten) und

einer Woeche wor Schulbeginn (Arbeitsbeginn: Dienstag, O07. Sept. 2021 fir vorbereitende
Arbeitan).

Cramiit ergeben sich im Kalenderjahr 2021 folgende Arbeitszeiten an 153 Arbeitstagen:

Az = [251-30}1= 1604 min = 221 x 1604 min = 35.448.4 min
183 103 163

= 184 min. oder 3 Std. 4 min. pro Tag oder 818 min. in einer vollen Schubsoche

Beispiel 1/2 Verwaltungsangestellte:

BERECHMUMNGSBEISFPIEL :

Fir eine 112 VA, die immer arbeitsfrei hat, wenn Ferien sind oder schulfrei ist (also auch Buli-
und Bettag) mit Ausnahme des 30. Juli —03. August 2021 (fur Jahresabschlussarbeiten} und
einer Woche vor Schulbeginn (Arbeitsbeginn: Dienstag, 07. Sept. 2021 fur vorbereitende
Arbeitan).

Diamit ergeben sich im Kalenderjahr 2021 folgende Arbeitszeiten an 193 Arbeitstagen:

iz = [(251-30}x 2408 min = 221 x 2408min = 53.172.6 min
103 183 193

= 278 min oder 4 5td. 36 min. pro Tag oder 1378 min. pro Woche

6. Schlusshinweise:

1.
2

3.

Die Formel izt nicht anwendbar bei 1/1 VA, Diese haben 30 Tage Uraub pro Jahr.

Bei der Berechnung handelt es sich um ein Beispiel. Fir die rechtsverbindliche Einhaltung
der Arbeitszeit ist die Schulleitung verantwortich.

Vor Beginn eines Urdaubs-(=Kalender-jjahres (also im Januar 2021) muss der
einzubringende Jahresuraub festgelegt und dem Schulamt gemeldet werden, weil
Erkrankungen nur wihrend des Urlaubs einen zusitzlichen Urdaubsanspruch begrinden,
nicht aber wahrend der Zeit einer sonstigen Freistellung!

. Nach Art. 75 Abs. 4 Nr. 1 BayPVG {Beginn und Ende der taglichen Arbeifzzeif und der Pauzen

sowie die Verfeilung der Arbeitzzed auf die einzelnen Wochentage) ist die Festsetzung der tagli-
chen Arbeitszeit der Verwaltungsangesteliten und die Verteilung auf die Wochentage nur
mit Zustimmung des o&rtlichen Personalrats mdglich. Die Vorlage an den &rilichen
Personalrat muss durch die Schulleitungen Gber das Staatliche Schulamit erfolgen.

& BLLVWyrbefzreit der Vernsaiiungsangesiclien an Grund- und MiSsischuien i Kalenderiasir 2004
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1. Tarifliche Arbeitstage

2021 hat 251 tarifliche Arbeitstage: Jeweils Montag mit Freitag, wobei die gesetzlichen
Feiertage (incl. Mara Himmelfahrt, aber ohne Bull- und Bettag) schon abgezogen sind.

2. Jahresurlaub bei §-Tage-Woche

Mit Wirkung vom 1. Januar 2012 haben alle Beschaftigten bei einer Verteilung der Arbeitzzeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche altersunabhdngig einen Anspruch von 30 Arbeitstagen
Erholungsurlaub im Kalenderjahr. Schwerbehinderte - nicht aber gleichgestellts -
Verwaltungsangestellte haben Anspruch auf einen bezahlten zusdtzlichen Urlaub von fiinf
Arbeitstagen im Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX), der nachfolgend nicht bericksichtigt ist.

Hinweise:

1.  Scheidet eine Venwaliungsangestelke wahrend des Urlaubs ainen
wegen Erwerbsunfihigkeit oder zusaizlichen Urdaubsanspruch nur im

Erreichen der Akersgrenze (= Jahrgang
1855 - 85 Lebensjahr plus 10 Monate)
aus oder emndet bzw. beginnt das
Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres,
steht als Erolungsurdaub fir jeden
vollen Monat des Arbeitsverhidlnisses

ein Zwolftel des Udaubsanspruchs zul
(% 268 Abs. 2 TW-L}

Erkrankt die Angestellte wihrend des
Uraubs und zeigt sie dies unverziglich
an, so werden die durch arstiches
Zeugnis nachgewiesenen Krankheits-
tage auf den Uraubk nicht angerechnet.
erwaliungsangestelie, die mit ganzer
cder teihweiser Fernenfreistellung
arbeiten, haben pro  Krankheitstag

3. Arbeitszeit

der Hohe der taglichen Regelarbeitszeit
(siehe MNr. 3 umd 4% Im Falle der
Ubertragung muss der Erholungsurlaub
bis zum 31. Marz des folgenden
Halenderjahres  angetreien werden.
Kann der Erholungsudaub wegen
Arbeitsunfahighkeit cder aus
betrieblichen/dienstlichen Grimden bis
dahin nicht angetreten werden, so ist er
bis zum 31. Mai anzutreten.

(nach § 28 Abs. 2 TV-L)

Arbeitet eine Verwallungsangestellt=
regelmaltiy an  weniger als fnf
Arbeitstagen in der Halenderaoche, so
vermindert sich der Uraub
entsprechend. (§ 28 Abs. 1 TWV-L)

Hach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) betragt die
regelmakige wochentliche Arbeitszeit seit 01.02.2009 einheitlich 38.5 Stunden.

© BLLVIArbeRzreR der Versaltungsangesizsiien an Finderschulen und Schusen flr Kranks; Stomd 0 2021



Arbeitszeit der Verwaltungsangestellten an Farderschulen und Schulen fir Kranke 2021 Seite 2

Diamit ergeben sich tarifvertraglich folgende Arbeitszeiten:

¥ fiir 11 VA wichentlich 28,5 Std.

¥ fur 203 VA wichentlich 25,66 Std.
¥ fur 172 VA wichentlich 19,25 5td.
¥ fur 173 VA wichentlich 12,83 Std.
¥ fiir 114 VA wichentlich 9,625 Std.

(=310 Min.) oder taglich 462 Min.
(= 1540 Min.) oder taglich 308 Min.
(=115 Min.) oder taglich 231 Min.
(= T Min.) oder taglich 154 Min.
(= 577,5Min.) oder tiglich 115,5 Min.

4. Tatsachliche tagliche Arbeitszeit bei ganzer oder teilweiser
Ferienfreistellung bei 5-Tage-Woche

Berechnungsformel:

Haz = (AT-UT} x Az
AT

Bei Anwendung dieser 0. a. Formel
ergibt sich damit eine fir das ganze
kalenderahr 2021 einheitliche tag-
liche Arbeitszeit!

Die Abkiurzungen bedeuten:

ithz = tatsdchlich sich ergebende tigiche Arbeitszeit
bei ganzer cder teilweiser Ferienfreistellung

AT = tarfliche Arbeitstage (Siehe Nr. 11)

UT = tarflich zustehender Jahresurdaub [siehe Mr. 2f)

Az = tagliche Arbeitszeit (siehe Nr. 31}

tAT = tatsdchliche Arbeitstage wie fir die Schule

aweckmilig, nach Kalender in Absprache
wischen Schullsiter und VA fesigelegt.

BERECHMUNGSBEISPIEL:

Fur eine 1/3 VA, die dber 40 Jahre alt ist und immer arbeitsfrei hat, wenn Ferien sind cder
schulfrei ist (also auch Bulk- und Bettag) mit Ausnahme 30. Juli — 03. August 2021 (fir
Jahresabschlussarbeiten) und einer Waoche vor Schulbeginn (Arbeitsbeginn: Dienstag, 07. Sept.

2021 fir vorbereitende Arbeiten).

Diamit ergeben sich im Kalenderjahr 2021 folgende Arbeitszeiten an 153 Arbeitstagen:

iz = [251-301x 154 min =

183

= 178 min

cder ca. 2 Stunden 56 Minuten pro Tag
oder ca. 882 Minuten in einer wollen Schubwoche

2 x 1584 min = 34034 min

183

Schlusshinweizse:

1
2

Die Formel ist nicht anwendbar bei 1741 VA

Bei der Berechnung handelt es sich um ein Beispiel. Fir die rechteverbindliche Einhaltung der

Arbeitszeit ist die Schulleitung verantwortlich.

Vor Beginn eines Urlaubs-{= Kalender-}jahres (also im Januar 2021) muss der einzubringende
Jahresuraub festgelegt und dem Schulamt gemeldet werden, weil Erkrankungen nur wahrend
des Uraubs einen zusdizlichen Uraubsanspruch begriinden, nicht aber wihrend der Zeit

einer sonstigen Freistellung!

Mach Art. 75 Abs. 4 Nr. 1 BayPVG [Beginn wund Ende der tagiichen Arbeitzzedf und der Pausen
sowie die Werfeilung der Arbeifszelf suf die einzelnen Wochenfage) ist die Festsetzung der tagli-
chen Arbeitszeit der Verwaltungsangesatellten und die Verteilung auf die Wochentage nur mit
Zustimmung des ortlichen Personalrats moglich. Die Yordage an den Personalrat muss durch
die Schulleitungen lber die Regierung erfolgen.

© BLLVISrbeRereR der Vernsaltungsangesisilen an Fnderschulen und Schusen fir Kranks; Sond 01 2021




